Granice

Jakim sparing partnerem ma by¢, a jakim nie.
1. Kiedy ma Ci sie sprzeciwi¢? Opowiedz o sytuacji, w ktorej
kto$ stusznie sie z Tobg nie zgodzit.

2. Czego nie wolno mu nigdy zrobi¢ za Ciebie ani wymysli¢ o
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Sposob myslenia (oo wysoru
Jak dochodzisz do decyzji.

1. Opowiedz o ostatniej trudnej decyzji. Co ostatecznie
przewazyto?

2. O co pytasz siebie, zanim zaczniesz co$ nowego?

3. Co w czyim$ argumencie szybko Cie przekonuije, a co od
razu zniecheca?

Tobie?

3. Po czym poznasz, ze zaczyna Ci tylko przytakiwac?

Mapa
slowy

Granice + 2 obszary
2 x 12 min - agent pyta
i zapisuje
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Wartosci i kryteria DO WYBORU
Na co nie ma zgody i skad to wiesz.

1. Na co w pracy nie péjdziesz na kompromis? Kiedy to sie
sprawdzito?

2. Kiedy ostatnio odmowites(-as) czegos, co wygladato
dobrze? Dlaczego?

3. Co musi by¢ prawda, zeby co$ byto dla Ciebie ,,dobrze
zrobione”?
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Komunikacja [ po wyeoru

Jak piszesz Ty i jak ma sie pisa¢ do Ciebie.

1. Po czym kto$ pozna, ze tekst napisates(-as) Ty, bez
podpisu?

2. Przypomnij sobie swietng wiadomos¢, ktora dostates(-as).
Co w niej byto?

3. Co Cie najbardziej irytuje w odpowiedziach Al?

....................................................................

Pamiec i kontekst (oo wysoru
Co ma wiedzie¢ zawsze, a co jest na chwile.

1. Co musisz komus (albo Al) ttumaczy¢ za kazdym razem od
nowa?

2. Co z Twojej dziedziny trzeba wyttumaczy¢ nawet bardzo
madrej osobie z zewnatrz?

3. Czego niezapisanie ostatnio pozatowates(-as)?

Gdy utkniecie: ,Co musisz komus ttumaczy¢ za kazdym razem od nowa?” - ,Co byto prawda rok temu, a

dzi$ juz nie jest?” -, Jak chcesz, zeby byto za rok?”

czerwony — korekta »Pas” to petna odpowiedz




